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(1) Numero de Acta: 2) Fecha de reunion (11/05/2026)
@) Comité, comisién o grupo
de trabajo:
(4 Citante: Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunion: Alcaldia local de Los Martires
(6) Horario de la reunion: Inicio 09:00 a.m. Final 11:00 a.m.
(7) Objetivo reunion: Realizar la sensibilizacion sobre el Derecho a una vida libre de violencias y
Violencia Contra Mujeres en Politica a profesionales de equipos de la
Alcaldia Local de Los Métrtires en el marco del PLT 2026
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
Claudia Patricia Gallo Espinosa Enlace SOFIA DEVAJ
Alejandra Vera Polania Contratista DTDyP
y
O]
£
@
2
= INVITADAS(OS)
KN Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
& | Se anexa lista de asistencia en el
formato TPP-FO-11 (Registro General
de Asistencia)

9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y presentacion

Desarrollo de la sensibilizacién sobre el Derecho a una vida libre de violencias y Violencia
Contra Mujeres en Politica a profesionales de equipos de la Alcaldia Local de Los Martires
en el marco del PLT 2026

3. |Cierre
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se realiz6 el saludo de bienvenida a las y los profesionales del del primer grupo de planeacion
(Seguridad convivencia y justicia, Victimas (Paz), espacio publico) y el segundo grupo de
Planeacion como Participacién y grupo central de Planeacién de la Alcaldia Local de Los Martires
en el marco de darle cumplimiento al componente de apoyo del Plan Local de Transversalizacion
— PLT 2026 y a su vez, relacionandoles que esta sensibilizacion seria impartida por la Enlace
SOFIA y la profesional del equipo de fortalecimiento a la participacion de la localidad.

En consecuencia, se inici6 con la sensibilizacion sobre lo que se pretende con el fortalecimiento
y garantia al Derecho a una vida libre de violencias.
Ante ello, la profesional les pregunt6 si conocian la Ley que reconoce Y tipifica las violencias.

Luego, menciond que el lenguaje sexista, los estereotipos, los imaginarios y mitos son los que
permean lo que se concibe sobre las violencias contra las mujeres y por tanto, relacion6 que es
la violencia contra la mujer, cd6mo se manifiestan las violencias contra las mujeres y dénde esta
puede ocurrir.

Seguidamente, relacion6 qué son y como se manifiestan las violencias contra las mujeres.
seguidamente, socializé formas frecuentes de violencia sexual en el espacio y el transporte
publico.

2.Ruta de Atencion a Mujeres Victimas de Violencias y
en Riesgo de Feminicidio

SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER

Direccién de Eliminacién de Violencias
2 contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

de violencia sexual
en el espacio y el transporte publicos:

Continué con la socializacion de los derechos que tienen las mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio. De esta manera, sefialé que se reconocen cuatro derechos:

1) Recibir orientacion e informacion

2) Recibir atencion integral en salud

3) Acceder a medidas de proteccién

4) Acceder a la justicia — denunciar
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En consecuencia, con ejemplos fue dando a conocer cada uno de los derechos, con la informacién
detallada de los lugares que contempla la ruta de atencién tales como las CIOM, Casas de
Justicia, la estrategia de hospitales, las URI y las lineas de atencidn en caso de emergencia o en
caso de requerir atencidon u orientacioén.
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Asimismo, relacioné el como acceder a las medidas de proteccion y en qué consisten las Casas
Refugio y finalizé socializando en donde las mujeres pueden denunciar los hechos, en garantia
del Derecho al acceso a la justicia.

Tenga en cuenta

Seguidamente, se les relacion6 que son los estereotipos de género, la violencia contra la mujer,
coémo se manifiestan las violencias y los ambitos de ocurrencia de las mismas, enfatizando que
estas pueden presentarse en espacios publicos como privados y que en cualquiera que se la
situacion se les debe garantizar el derecho a recibir atencién e informacion, recibir atencion
integral en salud, acceder a medidas de proteccién y acceder a la justicia a través del denuncio.

Estereotipos de Género £Qué es violencia contra la mujer?
% @ ’ %

£Cémo se manifiestan las VCM?

(..) cualquier accién u 6n, que le
cause muerte, dafio 0 st fisico,
sexual, psicologico, némico o
patrimonial por su con n de mujer,
asi como las amenazas de fales aclos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, bien sea que se presente en el
ambito piblico o en el privado. (Articulo

2, Ley 1257 de 2008) " I.u* m‘;‘u‘“‘g‘m riesgo
3 a
® | i | wocenn, 9 ; 1 R
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9 2 Recibir atencién integral en salud

de proteccion

Seguidamente, se desarrollé la presentacion sobre Violencia contra las Mujeres en Politica — Ley
2453 de 2025, espacio orientado a sensibilizar y fortalecer el reconocimiento de las diferentes
formas de violencia que enfrentan las mujeres en escenarios de participacion politica, comunitaria
e institucional. La presentacion inicié con la exposicién de casos y situaciones cotidianas basadas
en experiencias de mujeres lideresas, representantes y participantes en espacios democraticos,
evidenciando practicas de discriminacion, intimidacion, deslegitimacion y violencia ejercidas
contra ellas por razén de género.

A través de ejemplos relacionados con mujeres lideres comunitarias, consejeras y participantes
en campafias politicas, se evidenciaron acciones como agresiones verbales, difusién de mensajes
estigmatizantes, amenazas, restricciones a la participacion y ataques mediante redes sociales,
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permitiendo reflexionar sobre como estas conductas buscan limitar o desestimular el ejercicio de
los derechos politicos de las mujeres.

Posteriormente, se abordé la diferencia conceptual entre agresividad, conflicto y violencia. Frente
al concepto de agresividad, se explicd gue corresponde a respuestas impulsivas o reactivas frente
a situaciones percibidas como amenazas o0 provocaciones, las cuales pueden manifestarse en
interacciones cotidianas mediante respuestas hostiles, discusiones o reacciones emocionales
inmediatas. Asimismo, se reflexion6 sobre como estas dinamicas pueden escalar y afectar las
relaciones interpersonales en espacios laborales, sociales y comunitarios.

En relacion con el conflicto, se expuso que este hace parte de las dinamicas sociales y surge a
partir de diferencias de opiniones, intereses, posturas o prioridades. Se resalté que el conflicto no
necesariamente implica violencia, sino que puede convertirse en una oportunidad para el didlogo
y la construccion colectiva cuando es abordado de manera adecuada. En este sentido, se enfatizé
la importancia de fortalecer habilidades para la comunicacién, la escucha y la resolucién pacifica
de desacuerdos.

Seguidamente, se desarrolld el concepto de violencia, entendida como el uso intencional del
poder o la fuerza para controlar, intimidar, amenazar o causar dafio fisico, psicolégico, econémico
0 social a otras personas. Se destacé que la violencia busca negar o imponer relaciones de poder
sobre las diferencias y puede manifestarse mediante intimidaciones, amenazas, control, dominio
y otras formas de afectacion que vulneran la dignidad y los derechos de las personas.

En este marco, se profundiz6 especificamente en la violencia contra las mujeres, retomando lo
establecido en la Ley 1257 de 2008, la cual reconoce como violencia cualquier accién u omision
gue cause dafio fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por la condicién de ser mujer.
Se resalté que estas violencias pueden ocurrir tanto en el ambito publico como privado y que
generan impactos significativos sobre la autonomia, bienestar y participacién de las mujeres.

Posteriormente, se socializé el concepto de violencia contra las mujeres en politica, de acuerdo
con la Ley 2453 de 2025, entendida como toda accidn, conducta u omision basada en elementos
de género que tenga por objeto o resultado menoscabar, restringir, impedir o anular el ejercicio
de los derechos politicos de las mujeres en procesos electorales, espacios de participacion
ciudadana, representacion democratica o ejercicio de cargos publicos. Se explic6 que esta
violencia puede ejercerse de manera directa o indirecta, incluso a través de terceros y mediante
entornos digitales.

Durante la presentacion también se brindaron herramientas para identificar cuAndo una situacion
constituye violencia contra las mujeres en politica, sefialando que esta se caracteriza por estar
basada en elementos de género, dirigirse a limitar la participacion politica de las mujeres y
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presentarse en contextos relacionados con el ejercicio de derechos politicos, cargos publicos o
espacios de representacion y participacion ciudadana.

Asimismo, se identificaron las diferentes mujeres que pueden ser receptoras de este tipo de
violencia, entre ellas candidatas, precandidatas, lideresas sociales, dignatarias de Juntas de
Accion Comunal, defensoras de derechos humanos, integrantes de equipos de campafia,
servidoras publicas, militantes de partidos politicos y mujeres que ejercen su derecho a la
participacion y representacion ciudadana.

En el desarrollo de la exposicion también se abordaron los diferentes tipos de violencia que
pueden presentarse en contextos politicos y de participacion, destacando la violencia fisica,
simbdlica, sexual, econdémica, psicolégica, vicaria y digital. Se explic6 que estas formas de
violencia pueden manifestarse mediante amenazas, intimidaciones, control econémico, difusion
de informacién privada, agresiones verbales, deslegitimacion publica, restriccion de la palabra,
discriminacién basada en estereotipos de género y ataques a través de redes sociales y
plataformas digitales.

De igual manera, se socializaron algunas manifestaciones especificas de violencia contra las
mujeres en politica, tales como impedir el uso de la palabra en escenarios de participacion,
realizar comentarios denigrantes o discriminatorios, instrumentalizar la participacion de las
mujeres, restringir recursos econdmicos para sus camparias, divulgar informacién personal con
fines intimidatorios y asignar tareas basadas en estereotipos de género ajenas a sus funciones o
responsabilidades.

Posteriormente, se desarrollé un espacio orientado a la prevencion de las violencias contra las
mujeres en politica, promoviendo practicas activas de rechazo a las violencias basadas en género,
el fortalecimiento de valores de respeto e igualdad, el reconocimiento de la participacion politica
de las mujeres como un derecho ciudadano y la promocién de buenas practicas institucionales y
comunitarias que favorezcan entornos seguros y democraticos.

Asimismo, se socializaron las rutas y mecanismos de atencién existentes para las mujeres que
enfrentan situaciones de violencia politica, entre ellas las rutas penales ante la Fiscalia General
de la Nacion, las rutas distritales de proteccion para defensoras y defensores de derechos
humanos, las acciones de tutela, las rutas disciplinarias, los mecanismos de proteccion de la
Unidad Nacional de Proteccion y los canales establecidos por partidos politicos, corporaciones
publicas y el Consejo Nacional Electoral.

En la presentacién también se destacaron los principales avances incorporados en la Ley 2453
de 2025, entre ellos el fortalecimiento de mecanismos de recepcion y seguimiento de denuncias,
la incorporacion de la presuncién de riesgo extraordinario de género para lideresas y defensoras
de derechos humanos, el fortalecimiento de capacidades institucionales del Consejo Nacional
Electoral y la obligacion de partidos, movimientos politicos y organizaciones sociales de
implementar protocolos, rutas y acciones de prevencion, atencion y sancion frente a la violencia
contra las mujeres en politica.
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Finalmente, se presentaron nuevos escenarios practicos relacionados con violencia econémica,
amenazas contra lideresas y agresiones sexuales y digitales en contextos politicos, permitiendo
a las participantes identificar los diferentes tipos de violencia y las rutas de actuacion
correspondientes. Como cierre de la jornada, se socializaron los principales canales de atencion
distrital, incluyendo la Linea Purpura, las Casas de Igualdad de Oportunidades y las lineas de
atencion para defensoras y defensores de derechos humanos, reiterando la importancia de
denunciar, prevenir y rechazar cualquier forma de violencia contra las mujeres en escenarios de
participacién politica y comunitaria.
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Finalmente, se les agradece la participacion, relacionandoles la importancia de compartir la
informacion impartida con su equipo, dada la incidencia que tienen sobre la emision de
comunicaciones desde la Alcaldia Local.

Adicionalmente, se les refirid la importancia de que si generaban cambios desde el uso del
lenguaje incluyente a través de sus roles profesionales, la entidad reflejaria lo mismo a la
ciudadania, es decir, esta daria a conocer la importancia del uso del lenguaje incluyente en las
comunicaciones.

Se finaliza la sensibilizacién, agradeciéndoles la participacion, dado que con ello nos permitiremos
contribuir al fortalecimiento y la garantia de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades y a su vez, el uso del lenguaje incluyente desde la administracién local, asi como
también, se reiter6 el compromiso que se tiene desde la SDMujer de impartir las sensibilizaciones
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brindar la orientacién necesaria desde sus roles.
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necesarias para los equipos de la Alcaldia Local que requieran contar con el conocimiento para

4.
5.
(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2.
3
4.
5.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Cargo

(13) Anexos:

TPP-FO-11 Registro General de Asistencia — Grupos de interés (2 folios).

Elabor6: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestién Local; DTDYP. (V°B°)




